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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Tehtavaalueen arviointilomake: Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida aluevaltuuston hyvaksymien
(strategisten/sitovien) tavoitteiden toteutumista ja hallinnon, taloudenhoidon seka
palvelutoiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Havainnot esitetdan
vuosittain hyvinvointialueen valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Arviointi toteutetaan Keski-Uudenmaan seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden
yhteisarviointina.

Arviointityon organisoimiseksi on laadittu arviointilomake, jolla keratdaan perustietoa
tehtavaalueen toiminnasta, toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, suunnittelu- ja
seurantajarjestelmasta ja johtamisesta seka erikseen mainittuihin asiakokonaisuuksiin
liittyvista menettelytavoista.

Lomakkeella selvitetaan tehtavaalueen perustietojen lisaksi
vastuuhenkilén/vastuuhenkildiden arviota siitd, miten tehtdvaalueen toimintaa on
ohjeistettu, miten toiminta on kdytanndssa toteutettu ja kehitetty seka millaiset
vaikutukset toiminnalla arvioidaan olevan ja olleen.

Lomakkeen tayttaminen

Kyselyyn on tarkoitus vastata sahkoisesti tayttamalla vastaukset lomakkeeseen jatettyihin
vastauskohtiin. Lomake on laadittu alun perin Word -muotoisena ja se mahdollistaa
vastausalueen laajenemisen kirjoitustanne vastaavaksi.

Lomakkeen lisdksi asioita voi esittaa tarvittaessa myos erillisilla liitteilla (esim.
tavoitteiden toteutumisesta ja talousarvion toteutumisesta).

Aiheen esittely tarkastuslautakunnille on 15.10.2025 klo 17:00 paikan paalla vierailuna
tai Teams-kokouksena pidettavassa yhteiskokouksessa. Esittely toteutetaan diasarjalla
kokouksessa ja aikaa on varattuna maks. 30 min, jonka jalkeen on varattu aikaa
kysymyksille ja keskustelulle.

Aineiston palautus ja kasittely

Aineisto pyydetdan palauttamaan 1.10.2025 mennessa
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Kysymyksia:
Arviointikohteen lyhyt esittely:

e Mika on Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toiminta-alue?
o Palveluverkko
o Valmistelu, missa paatettiin ja miksi?
e Mitka ovat Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtavat osa-alueittain?
¢ Miten ja miksi paadyttiin kahden hyvinvointialueen yhteiseen malliin?
o Mika on ollut Iahtdtilanne? Enta haasteet silloin ja nyt kahden hyvinvointialueen
mallissa?
o Onko haasteisiin saatu ratkaisuja talla palvelun jarjestamistavalla?

e onko hyvinvointialueiden (VAKE, Keusote) kesken eroja toiminnassa suhteessa

pelastuslaitokseen
e Mita muutoksia hyvinvointialueelle siirtyminen aiheutti?

e Minkalainen on pelastustoimen nakyvyys ja rooli osana hyvinvointialueiden
valmistelua ja paatoksentekoa?

Miten pelastustoimen valtakunnalliset strategiset tavoitteet 2023-2026 toteutuvat
kdaytannossa:

Tavoite 1: Pelastustoimen palvelutaso toteutuu yhdenvertaisesti ja laadukkaasti seka
valtakunnallisesti etta alueellisesti.

¢ Minkalaisia tavoitteita pelastuslaitoksen toiminnalle on asetettu ja miten ne ovat
toteutuneet?

e Onko tehtavaalueiden palvelukuvaukset tehty?

¢ Miten budjettivalmistelu toteutetaan?

o Onko HUSin maksuosuus ensihoidon jarjestamiseen liittyen selkiytynyt?

e Miten yhteistyo hyvinvointialueiden ja HUSin kanssa rakentuu suunniteltaessa vuotta 20267

e Mitka ovat pelastustoimen kustannukset asukasta kohti ja miten kustannustaso asettuu
vertailtaessa muihin pelastuslaitoksiin?

¢ Miten Keski-Uudenmaan pelastuslaitos vertautuu muihin riskeiltdan samankaltaisiin
alueisiin?

e Miten HUSin rahoituksen varassa oleminen ja pelastustoimen palvelujen
tuottamisvelvoitteen toteuttaminen nakyy palvelutuotannossa ja vasteaikojen
toteutumisessa.

e Miten pelastuslaitoksen palvelutasopdatds on toteutunut?

o Kuinka pelastustoimen ja ensihoidon toimintavalmiusaikatavoitteet ovat
toteutuneet (riskiruudut)? (Mahdollinen kooste oheismateriaaliksi?)
o Onko aluekohtaisia eroja?
e Tehtiinko palvelutasopdatokseen paivityksia hyvinvointialueuudistuksen myota?
e Miten tehtavamaarat ovat kehittyneet toiminta-alueella viime vuosina?
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Tavoite 2: Pelastustoimen henkil6storesurssit ovat riittavat ja henkilosté on osaavaa ja
hyvinvoivaa.

¢ Minkalaisena naette henkildston saatavuustilanteen?
e Mika on pelastajien ikarakenne ja minkadlaisena kehitys nahdaan ja mita toimenpiteita se
vaatii/vaatisi?
¢ Miten palvelujen jarjestaminen ja siihen liittyva laadunvalvonta toteutuu?
¢ Minkalaisiin toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin ja johtamisen kehittamiseksi on ryhdytty?
e Miten johtamisjarjestelmauudistus on edennyt?
e Tukeeko oma ja "ansaittu” julkisuus perustehtdvan toimeenpanoa.
o Miten julkisuuskuvaa hallitaan?

Tavoite 3: Pelastustoimen onnettomuuksien ehkdisy on jarjestetty riskiperusteisesti,
vhdenmukaisesti ja vaikuttavasti.

e Kuinka Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella toteutetaan onnettomuuksien ehkaisy ja niihin
varautuminen?
o Mika on pelastuslaitoksen rooli turvallisuuden edistamisessa laajemminkin?
= Opastus turvallisuuteen liittyvissa kysymyksissa
= Palotarkastukset

Tavoite 4: Pelastustoimella on valiton kyky toimia suunnitellusti kaikissa
turvallisuustilanteissa, ja se sdilyy turvallisuuden ldhipalveluna.

¢ Miten yhteistoiminta ja yhteistyd muiden viranomaisten ja kaupunkien kanssa on
jarjestetty?

e Miten hyvinvointialueiden valinen yhteisty6 varautumisen kysymyksissa toteutuu?

e Mika on pelastuslaitoksen toiminta-alueella olevien sopimuspalokuntien maara ja missa ne
sijaitsevat?

e Miten sopimuspalokuntien toimijoiden maara on muuttunut viime vuosina, onko
henkilostoa riittavasti?

Tavoite 5: Pelastustoimen alueellinen ja valtakunnallinen valmius sekd varautuminen
mahdollistavat vaeston suojaamisen kaikissa olosuhteissa.

e Ovatko varautumis- ja valmiussuunnitelmat ajantasaisia?
o Mika rooli pelastuslaitoksella on vaestdnsuojelussa ja sen suunnittelussa?
e Miten pelastustoimen tuleviin palvelutarpeen muutoksiin on varauduttu?
e Miten maailmantilanteessa tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet palveluihin?
¢ Miten palvelujen vaikuttavuutta ja laatua mitataan?
o Kuinka vaikuttavuusmittareita tulisi kehittaa, jotta paatoksenteon tueksi saadaan
enemman tietoa?
e Onko varauduttu sdan aari-ilmididen lisddantymiseen ja niistd aiheutuviin tehtavien kasvuun?
e VAKEN, Vantaan ja Keravan kesken on laadittu yhdyspintasopimus valmiussuunnittelusta ja
kriiseihin varautumisesta. Miten arvioitte sopimuksen sisaltoa ja merkitysta varautumisen
johtamisessa? (sopimuksessa tavoitteeksi on asetettu kehittaa kunkin tahon
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valmiussuunnitelmien yhdyspintojen yhteensopivuutta, hairio- ja kriisitiedottamisen ja
tilannekuvan muodostamisen menettelyja seka sopia yhteisesta harjoittelusta ja
koulutuksesta)

e Onko Keusote ollut mukana my®ds tai onko niissa neuvotteluissa pela ollut mukana?

Tavoite 6: Pelastustoimen kansainvalinen toiminta on aktiivista, suunnitelmallista ja
kytkeytyy pelastustoimen kansallisiin rakenteisiin.

e Milla tavoin kansainvalinen toiminta toteutuu Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella?

Tavoite 7: Pelastustoimen palveluiden ja tehtadvien valtakunnallinen suunnittelu,
toteutus ja kehittaminen perustuvat tiedolla johtamiseen ja yhtenaiseen
tiedonhallintaan.

¢ Millainen on valtakunnallisten tiedonhallinnan linjausten kdytdantéonpanon tilannekuva?
Tavoite 8: Pelastustoiminnan investoinnit tukevat palvelutuotannon vaikuttavuutta.

e Minkalaisia kalustoon ja palveluverkostoon liittyvia investointi- ja muutostarpeita on
tunnistettu?

¢ Miten lainanottovaltuuksien rajoittaminen vaikuttaa investointisuunnitteluun ja sita kautta
palveluvelvoitteen tayttamiseen?

Tavoite 9: Pelastustoimen hallinto- ja ohjausjdrjestelma on selkea.

e Koetaanko valtakunnallinen (sisdministerion) pelastustoimen ohjaus selkeaksi?

Itsearviointi toiminnan kokonaistuloksellisuudesta (taloudellisuus, tuottavuus,
vaikuttavuus, palvelujen laatu, ty6elaman laatu);

Mitka asiat ovat hyvin ja missa on onnistuttu?

+

ja missa on kehitettavaa?

Muuta tarkastuslautakunnan tapaamisessa esille tuotavaa:

Aleksi Paananen Taija Myyra

tarkastuspaallikko tarkastuspaallikko, ulkoinen tarkastus
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
+358 40 355 9392 +358 40 807 5071
aleksi.paananen@vakehyva.fi taija.myyra@keusote.fi
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